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Положение о выплатах компенсационного характера 
работникам муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №1 г. Суровикино

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ , приказами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих" (с последующими изменениями), от 29.05.2008 № 248н "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих" (с последующими изменениями), от 29.12.2007 822 "Об утверждении перечня видов 
выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 
учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в 
этих учреждениях" (с последующими изменениями), приказом Минздравсоцразвития РФ от 
23.12.2011 N 1601 н "О внесении изменений в профессиональные квалификационные группы 
должностей работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н" (Зарегистрировано в 
Минюсте РФ 31.01.2012 N 23068), Письмом Минпросвещения России от 12.10.2022 N 03-1516 
"Об оплате труда педагогических работников", приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность"(зарегистрирован 02.06.2023 № 73696; Положение, предусмотренное подпунктом 
«е» пункта 3; абзац 4 пункта 39, 55 Порядка аттестации) (^другими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказом Комитета образования, 
науки и молодежной политики Волгоградской области от 09.01.2019 № 2 «Об утверждении 
Положения о размере и порядке выплаты компенсации лицам, привлекаемым для работы по 
подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования, а также выплат лицам, 
привлекаемым для работы в региональном центре обработки информации в период подготовки 
и проведения государственной итоговой по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования в Волгоградской области», постановлением Главы 
Администрации Волгоградской области от 27.06.2008 г. № 788 «Об утверждении Модельной 
методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 
общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы 
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», на основании 
опыта апробации в рамках комплексного проекта модернизации образования Волгоградской 
области новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской 
области на основании приказа № 3092 от 19.07.2010 г. Комитета по образованию и науки 
Администрации Волгоградской области «О стимулировании педагогических и руководящих 
работников образовательных учреждений муниципальных районов (городских округов) 
Волгоградской области, реализующих программы общего образования», приказом комитета
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образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 24.01.2023 № 9"О 
внесении изменений в приказ комитета образования и науки Волгоградской области от 19 
апреля 2016 г. № 54 "Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 
образовательных организаций и иных государственных учреждений, подведомственных 
комитету образования, науки и молодежной политики Волгоградской области", Положения о 
размере и порядке выплаты компенсации лицам, привлекаемым для работы по подготовке и 
проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования в Суровикинском муниципальном районе 
Волгоградской области, Уставом МКОУ СОШ №1 г. Суровикино, коллективным договором в 
целях усиления материальной заинтересованности работников ОО в повышении качества 
образования и воспитания, развития их творческой активности и инициативы.
1.2. Настоящее положение устанавливает выплаты компенсационного характера, т.е. выплаты 
за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника, а так же за выполнение 
работы в условиях отклоняющихся от нормальных (работа во вредных условиях труда).

2.Выплаты компенсационного характера.
Перечень доплат за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей :

№

п/п

Перечень работ
Размер доплат 
в процентах к 
должностному

окладу или 
тарифной ставке

1. Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой): до 20
1 -4-х классов 
5-11-х классов

до 20

2. Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей до 15
3. Учителям 5-11 классов, преподавателям за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе, математике; до 15
иностранному языку, технологии, физике, географии, истории, до 5
химии, биологии, обществознанию, информатике до 5

4. За работу в профильных классах (группах) (преподавание выбранного 
профиля)

до 25

5. За приоритет предмета русский язык и математика
начальная школа до 10
основная и средняя до 20

6. Педагогическим работникам за заведование
учебным кабинетом до 15
кабинетом обслуживающего труда до 20

7. Педагогическим работникам за заведование учебно-пришкольным участком 
( учебными мастерскими и др.) до 15

8. Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в до 20
аттестационных комиссиях

9. Работникам образовательных учреждений за работу в комиссиях по закупке 
товаров, услуг методами запроса ценовых котировок и открытых торгов:

руководство комиссиями до 20
работа секретаря до 15

10. Учителям, работающим в «Школе будущих первоклассников» до 10
Учителям, преподавателям за заведование учебно-консультативными 
пунктами до 15



11. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 
физическому воспитанию в школе с количеством классов: 

от 10 до 19 обучающихся 
от 20 обучающихся и более

до 5 
до 10

12. Воспитателям образовательных учреждений группы продленного дня 
(ГПД) и дополнительной группы за непосредственное осуществление 
воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, 
оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им 
санитарно-гигиенических навыков до 30

13. Работникам учреждений образования за ненормированный рабочий день до 25

14. Работникам образовательных учреждений за погрузочно-разгрузочные 
работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании профессии 
грузчика) до 25

15. Водителям автотранспортных средств при отсутствии в штате учреждения 
должности механика за техническое обслуживание автотранспортных 
средств до 50

16. Руководителю, административно-учебному персоналу, другим 
специалистам и служащим за экспериментальную работу по повышению 
квалификации работников, за консультативную работу до 70

17. Работникам образовательных учреждений, осуществляющих руководство 
МО учителей-предметников школы

до 20

18. Работникам образовательных учреждений, имеющим министерские 
грамоты , награды до 30

19. Работникам образовательных организаций, осуществляющих руководство: 
спортивными секциями 
кружковой работой

до 20 
до 20

20. Секретарь педагогических советов до 20
21. Работникам образовательных организаций, осуществляющих 

инспекторскую деятельность по охране труда до 25
22. Работникам образовательных организаций, осуществляющих руководство 

музеями в школе до 10
23. Председатель профсоюза до 25
24. Учителям, преподавателям и другим работникам за работу со СМИ до 20
25. Работникам образовательных учреждений за оформление сайта в школе до 35
26. Работникам образовательных учреждений за неблагоприятные условия 

труда до 12
27. Учителям, преподавателям или другим работникам за работу военно­

патриотического клуба «Эскадрон»
до 15

28. Библиотекарям за стаж работы до 20
29. Поддержка молодых специалистов до 30
30. За деление на группы до 70
31. За приоритетность предмета до 30
32. Мониторинг до 10
33. Заключение договоров до 10
34. Интенсивность труда до 50



35. Педагогам за работу по подготовке и проведению ГИА по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования в форме 
ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ, привлекаемым для исполнения обязанностей:

1) руководителей ППЭ;
2) членов ГЭК;
3) технических специалистов;
4) организаторов в аудитории ППЭ;
5) организаторов вне аудитории ППЭ;
6) ассистентов;

7) председателей и членов ТПК, ТКК для проведения ГИА по 
образовательным программам основного общего образования

Расчет
осуществляет

централизованная
бухгалтерия

36. Организация работы по выполнению федеральных национальных проектов до 20
37. За качество выполняемой работы до 70
38 За выполнение функций наставника до 25
39 Руководство «Школьного спортивного клуба» до20
40 За интенсивность, обеспечение закупок для муниципальных нужд и нужд 

учреждения
до 50

41 Обеспечение сохранности имущества и его учет, за участие в проведении 
ремонтных работ в учреждении

до10

42 За соблюдение пропускного режима, по ведению журналов регистрации 
посетителей, приема-передачи дежурства, журнала обхода территории 
правил техники безопасности, обеспечение сохранности имущества

до 10

43 За уборку территории пришкольного участка, за работу на пришкольного 
участке по озеленению территории

до10

44 За уборку особо загрязненных помещений, за работу на пришкольном 
участке по озеленению территории, за работу с дезинфицирующими 
средствами:

до 10

45 За экспертизу результатов закупок, приемка товаров до 30
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